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RAVIMIAMET
ARENDUSNOUNIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA
Struktuuritiksus NOAunik
Ametinimetus Arendusndunik
Teenistuskoha asukoht Tartu linn
Vahetu juht Peadirektor
Alluvad Puuduvad

Esimene asendaja

Vastavalt asendusskeemile

Keda asendab

Vastavalt asendusskeemile

2. AMETIKOHA EESMARK

Arendusnduniku ametikoha eesmark on Ravimiametageidi amet) strateegiliste areng
suundade kavandamine kooskdlas HMA, EMA, WHO, VadjarValitsuse ja sotsiaal
ministeeriumi arengusuundadega.

3. TEENISTUJA JUHINDUB

Arendusndunik juhindub oma Ulesannete taitmiseltiBéabariigi ja Euroopa Liidu digus
aktidest, peadirektori kaskkirjadest (sh k&esoleaa®etijuhendist) ning td0juhenditest.

4. TEENISTUSKOHUSTUSED

Kohustus

Tulemuslikkuse néaitaja

Ju-

4.1 Ameti strateegilise
arengukava valjato6tamise
koordineerimine, sh:

HMA, EMA, WHO,
Vabariigi Valitsuse
Sotsiaalministeeriumi
arengusuundade ja —
kavade kaardistamine,

ameti arengukava
kavandi koostamine;

arengukava taitmise
analtiusimise
korraldamine.

Esmane analiiis on esitatud vastavalt stratee
arengukava koostamise ajakavale ning edaspidi
muutustest toimub informeerimine jooksvalt, kuidtten
harvem kui kord kvartalis.

Arengukavade eelndu jargnevaks neljaks aastakisifzon
jargmiseks kimneks aastaks on juhtkonnale esit
vastavalt ajakavale.
Arengukava iga
ajakohastamised
20. novembriks.
Iga-aastane analliis on valmis 5. jaanuariks ningsgv
analtits toimub kord kvartalis.

taiendused
esitatud hiljer

jargneva  aasta
on juhtkonnale

jilise
stest

atud

ja
nalt

4.2. Ameti arendusprojektide
planeerimine ja koordineerimine
ning ameti eelarve kavandi
koostamises osalemine
arendusprojektide asjus

Strateegilisest arengukavast lahtuv  jooksva &
arendusprojektide kava on 5. jaanuariks juhtkon
esitatud. Taitmise analllis esitatakse kord kvartali
Arendusprojektide eelarve on esitatud lahtuvaltarel
koostamise ajakavast.

asta
nale

4.3 Euroopa arendusprojektide
koordineerimine ametis.

Iga-aastaselt on kava esitatud 5. jaanuariks nimajués
igakuiselt.
Jooksev ametisisene infovahetus toimib torgeteta.
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4.4 Ressursside planeerimise | Analliiis ja ettepanekud on esitatud vastavalt sist
susteemi arendamine, rakendamise ajakavale.

rakendamise ja todshoidmise | Koostatud on rakendamise plaan. Selle taideviirkiggta
korraldamine. on esitatud analls.

Iga aasta 5. jaanuariks on esitatud susteemi tdisiseks
vajalikud ettepanekud.

ee

4.5 Ravimiameti kvaliteedi- ToOOprotsesse taiustatakse pidevalt.
juhtimisstisteemi nduete taitmine.Mittevastavused lahendatakse mdistliku aja jooksul.

4.6 Vahetu juhi poolt antavate | Korraldused on korrektselt ja igeaegselt taidetud.
uhekordsete korralduste taitmine.

5. VASTUTUS

NOunik vastutab:

Oigusaktidest, peadirektori kaskkirjadest ja to@dlitest tulenevate teenistuskohustu
digeaegse ja tapse taitmise ning ndutava tulemaseaitamise eest;

avaliku teenistuse seadusega ja ameti kaitumislksoghteenistujatele seatud
piirangute jargimise eest;

teenistuse tottu teatavaks saanud asutusesisesmiamiseks mdeldud teabe
konfidentsiaalsena hoidmise eest;

oma padevuse piires ja kohustuste raames tealikstamise ja teabenduete taitmisg
eest, sealhulgas valjastatud info adekvaatsusg eest

kasutusse antud t66vahendite sihiparase ja ot&@mlazsutamise eest;
teenistuskohustuste sutlise rikkumisega tekitaalgukhivitamise eest;
oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest.

ste

D

6. OIGUSED

NOunikul on digus:

esindada Ravimiametit peadirektorilt saadud voditakisel;

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkunmédtsiooni ja dokumente
Ravimiameti teistelt teenistujatelt;

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkeatigivdeid ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

teha ettepanekuid oma péadevusse kuuluvas valdkdddgmremaks korraldamiseks;
moodustada arendustegevuse valdkonnas to6ruhrkutgiida kokku ndupidamisi,
kaasates peadirektori ndusolekul Ravimiameti teistektuuritiksuste teenistujaid voi
koosseisuvaliseid eksperte;

taotleda teenistuskohustuste taitmiseks vajaliékentkoolitust;

teha ettepanekuid teenistuskohustuste taitmisgibkeakirjanduse, info- ja
teavitusmaterjalide tellimiseks ja ostmiseks;

keelduda teenistuskohustustest v0i peatada teskatustused, mille taitmine seab of
tema voi teiste isikute tervise, teatades selligtamata vahetule juhile;
kasutada muid Gigusi, mis tulenevad digusaktidest.

ntu

7. AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus Korgharidus. Soovitavalt meditsiini- voi majandusa.

Tookogemus Eelnev tookogemus ametikoha tddvaldkonnas kakstaast

Soovitavalt juhtimisalane kogemus.

Ametialased lisateadmised| Riigi pohikorra ja avalikku teenistust puudutavaigusaktide
ja -oskused tundmine.

Ravimitealase seadusandluse p6hjalik tundmine.
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Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, diggssémist ja
otsustusprotsessist ning rahvusvaheliste erialaste
organisatsioonide t6opdhimotete tundmine.

Eesti keele oskus C1 tasemel

Inglise keele oskus kdrgtasemel ja vene keele oskus
kesktasemel.

Ulevaate omamine riigi infoslisteemidest.

Arvuti kasutamise oskus (teksti- ja tabeltootlugpaommmid)
tooks vajalikul tasemel.

Muud
nduded/isikuomadused

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh skusikotta
iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padeviss, wdime
naha ette ja hinnata otsuste tagajargi ning vatdutande eest.
Algatusvdime ja loovus, sh vBime valja tootada daisendusi,
votta omaks ja viia ellu muudatusi.

Intellektuaalne vbimekus, sh olulise eristamiseugsgk
anallilsi- ja stnteesivdime.

VOime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingiekorras,
efektiivselt kasutada aega.

Hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koostoguhelda
avalikkusega.

Kristin Raudsepp
Peadirektor

Ametijuhendiga tutvunud:

(allkiri)

(nimi) (kuupéaev)
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