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1. ULDOSA
Struktuuritiksus Nounikud
Ametinimetus Oigusndunik
Teenistuskoha asukoht Tartu linn

Vahetu juht

Peadirektor

Esimene asendaja

Vastavalt asendusskeemile

Keda asendab

Vastavalt asendusskeemile

2. AMETIKOHA EESMARK

...on noustada peadirektorit

Ravimiameti kdigis u8@astes kusimustes, hdlbust

da

Ravimiameti ja koostoopartnerite ning klientide ebde suhtluse koordineerimist, kindlustada

Ravimiameti

Oigusalaste kusimuste
kavandamisel.

lahendamisel ja juhtkonda inRameti

téoprotseduurides padevad otsused, dadin Ravimiametit Oigusalastes
vaidlustes ning kohtuasjades,

ndustada Ravimianspietsialiste nende t6dvaldkonna

teenistujate koolitust

3. TEENISTUJA JUHINDUB

Oigusndunik juhindub oma llesannete taitmisel Béatiariigi ja Euroopa Liidu digusaktides
peadirektori kaskkirjadest (sh kdesolevast ametipdist) ning to0juhenditest.

4. TEENISTUSKOHUSTUSED

Kohustus

Tulemuslikkuse néitaja

4.1 Ravimiameti esindamine
kohtus ja muudes digusalastes
vaidlustes.

Ravimiameti esindamine kohtus on tagatud, vajadusel
kaasatud valisabi ja korraldatud teabevahetus.

4.2 Osalemine Eesti
ravimipoliitika valjatootamisel
ning praktilises tookorralduses.

Ravimiameti kaasamisel on osaletud vajalikel
koosolekutel, esitatud on padevad seisukohad nuime
teave on edastatud Ravimiametisse ja asjaomastele
osapooltele.

4.3 Osalemine rahvusvaheliste
regulatsioonide t60s ja nende
antud seisukohtade rakendamin
EL institutsioonidele
positsioonide koostamine ja EL
Ulesannete taitmine oma
padevusvaldkonnas.

Ravimiameti seisukohad on koostatud ja tlesanded
padevalt taidetud. Osaletud on vajalikel koosolekjat

eoluline teave on Ravimiametisse edastatud. Eesti ja
rahvusvahelised suunad on omavahel koosk®élas ning
Ravimiameti ja riigi arengusuundade ja huvidega on
arvestatud.

4.4 EL ravimialase digusloome |
kohtupraktika jalgimine, sellest
tulenevate tdlgenduste
rakendamine ja vajadusel
ettepanekute tegemine
siseriiklikuks digusloomeks.

aOigusaktide tdlgendamisel rakendatakse Euroopaukoht
praktikat, siseriikliku digusloome ettepanekud on
Oigeaegselt esitatud.
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4.5 Ravimialase digusloome
vajaduste valjaselgitamine,
mojude anallus,
muudatusettepanekute
koostamine ja arutelu
korraldamine.

Vajadusel on tehtud ettepanekud uuringute ningidisade
labiviimiseks ning need teostatud; l&htetlesanded o
digeaegselt ja pohjalikult ette valmistatud. Oidiske
muudatus-ettepanekud koos padevate selgitustega on
digeaegselt edastatud.

4.6 Ravimite reklaami

jarelevalve- ja vaarteomenetluse

ettevalmistamine, vajadusel
vaarteomenetluse labiviimine
koost66s mudgilubade ja
ravimiohutuse osakonnaga.

Ettekirjutused ja otsused on digusparased. Audimadise
ja trikireklaami jarelevalve ning sellest lahtuvad
menetlused igakuiselt teostatud.

4.7 Vaidemenetluses osalemine
vaideotsuste ettevalmistamine.

j&¥aidemenetluses on anallusitud haldusakti diguspéta
ja otstarbekust ning vaide rahuldamata jatmisel on
vaideotsus piisavalt pohjendatud.

4.8 Peadirektori ndustamine
avaliku teenistusega seotud
kiisimustes.

Avaliku teenistuse alased vaidlused puuduvad vdi on
tulemuslikult lahendatud.

4.9 Ravimialastest ning

Ravimiameti jaoks olulistest
digusaktidest ja nende muutuste
asjassepuutuvate ametnike ja
Ravimiameti klientide operatiivng
teavitamine.

Riigi Teatajas ja eelndude infosisteemis avalikusdta
teave on jalgitud. Asjassepuutuvaid ametnikke on
sbigeaegselt digusaktide muudatustest teavitatud.

D
]

4.10 Ravimiameti arengu ja
efektiivse soorituse alase
strateegia valjatbotamises
osalemine.

Hinnangud ja nduanded on asjakohased ja rakendatav

4.11 Koostbo ministeeriumide ja
teiste ametitega ning kohalike ja
rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas (sh
rahvusvaheliste suhetevorgustik|
kujundamine).

On kujundatud koostdopartnerite vorgustik (sh
rahvusvahelised koosttopartnerid) ning omatakse
kaasaegset informatsiooni ja teadmisi teiste liknidade
kogemustest ja arengust, samuti on tehtud on ettépa
oma padevusvaldkonnas rahvusvahelise suhete
ukujundamiseks.

4.12 Oigusliku hinnangu andmineHinnangud ja nduanded on asjakohased ja rakendhatav

ja juhtkonna ndustamine oma
padevusvaldkonnas.

4.13 Ravimiameti spetsialistide
ndustamine nende tdéovaldkonng
digusalastes kisimustes.

Oiguslikult padevate dokumentide ja digusparaste

1 menetluste ja otsuste tegemiseks on spetsialistetatid.
Puuduvad menetlusvigadest tingitud ebasoodsad
kohtulahendid.

4.14 Ravimiameti tegevuse 0sas
digusalastele kisimustele
vastamine.

5 Kiisimustele on kirjalikult vastatud vastavalt
asjaajamiskorrale 5 voi 30 t66péaeva jooksul.

4.15 Ravimiameti digusalaste
dokumentide nduetekohane
haldamine.

Loodud ja saadud dokumendid on registreeritud ja
arhiveeritud DHS-is Postipoiss. Vajadusel on tehtud
ettepanekud digusalaste dokumentide tdhusamaks
haldamiseks.

4.16 Teabe vahendamine
Ravimiameti teenistujatega.

Vajalikud dokumendid (aruanded, ettepanekud,
asutusesiseste to6rihmade dokumendid jm) on digeke
ettevalmistatud ja vajadusel vahetule juhile esdat
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Koolitustel ja todalastel Uritustel saadud teave on
asjassepuutuvatele kolleegidele edastatud ningamadt
aruanded esitatud.

4.17 Teabe vahendamine Avalikustamisele kuuluv teave on kodulehel kattdsaa
Ravimiametist valjapoole. Andmevahetus rahvusvaheliste ning Eesti padevate

asutustega toimib digusaktides kehtestatud ja h@bjdites
kirjeldatud korras. Vahendatav teave on asjakoleane
koostoo jarjepidev.

4.18 Kvaliteedijuhtimisststeemi | Kvaliteedijuhtimissisteemi nduded on rakendatagad |
arendamisele kaasaaitamine ja | teenistuskohustused on taidetud korrektselt jaa@gselt.
nduete taitmine.

4.19 Vahetu juhi poolt antavate | Uhekordsed tlesanded on taidetud maaratud tahtiajaks
uhekordsete korralduste taitmine.nduetekohaselt.

5. VASTUTUS

NOunik vastutab:

Oigusaktidest, peadirektori kaskkirjadest ja to@dlitest tulenevate teenistuskohustu
digeaegse ja tapse taitmise ning ndutava tulemamsaitamise eest;

avaliku teenistuse seadusega ja ameti kaitumislksougke teenistujatele seatud
piirangute jargimise eest;

teenistuse tottu teatavaks saanud asutusesisesmiaiseks mdeldud teabe
konfidentsiaalsena hoidmise eest;

oma padevuse piires ja kohustuste raames tealikstamise ja teabenduete taitmisg
eest, sealhulgas valjastatud info adekvaatsusg eest

kasutusse antud t66vahendite sihiparase ja ot&@mlasutamise eest;
teenistuskohustuste sulise rikkumisega tekitaalgukhivitamise eest;
oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest.

ste
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6. OIGUSED

NOunikul on digus:

esindada Ravimiametit peadirektorilt saadud voditakisel;

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkunméditsiooni ja dokumente
Ravimiameti teistelt teenistujatelt;

saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkeatigivdeid ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

teha ettepanekuid oma pédevusse kuuluvas valdkdddgsremaks korraldamiseks;
moodustada arendustegevuse valdkonnas to6ruhrkutgiida kokku ndupidamisi,
kaasates peadirektori ndusolekul Ravimiameti teistektuuritiksuste teenistujaid voi
koosseisuvaliseid eksperte;

taotleda teenistuskohustuste taitmiseks vajaliéikentkoolitust;

teha ettepanekuid teenistuskohustuste taitmisgibkeakirjanduse, info- ja
teavitusmaterjalide tellimiseks ja ostmiseks;

keelduda teenistuskohustustest voi peatada teskatustused, mille taitmine seab of
tema voi teiste isikute tervise, teatades selligtamata vahetule juhile;

ntu

kasutada muid Gigusi, mis tulenevad digusaktidest.
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7. AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Magistrikraad digusteaduses voi sellele vastavifikalsioon.

Tookogemus

Eelnev tookogemus ametikoha tdovaldkonnas kakataast

Ametialased lisateadmised
ja -oskused

Riigi pohikorra ja avalikku teenistust puudutavaigusaktide
tundmine.

Ravimialaste digusaktide pdhjalik tundmine.

Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, digessémist ja
otsustusprotsessist ning rahvusvaheliste erialaste
organisatsioonide t66pdhimdtete tundmine.

Eesti keele oskus C1 tasemel

Inglise keele oskus kdrgtasemel ja vene keele oskus
kesktasemel.

Ulevaate omamine riigi infoslisteemidest.

Arvuti kasutamise oskus (teksti- ja tabeltootlugpaonmid)
toOks vajalikul tasemel.

Muud
nduded/isikuomadused

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh skutikotta
iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevies, wéime
naha ette ja hinnata otsuste tagajargi ning vasutande eest.
Algatusvdime ja loovus, sh vdime vélja to6tada Uaisendusi,
votta omaks ja viia ellu muudatusi.

Intellektuaalne véimekus, sh olulise eristamiseusgk
anallusi- ja stinteesiviime.

Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pinofiekorras,
efektiivselt kasutada aega.

Hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koostégighelda
avalikkusega.

/allkirjastatud digitaal selt/
Kristin Raudsepp
Peadirektor

Ametijuhendiga tutvunud:

/allkirjastatud digitaal selt/

Teenistuja ees- ja perekonnanimi
Struktuuritiksus ja ametinimetus
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