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LABORI NÕUNIKU AMETIJUHEND 

 
ÜLDOSA 
Struktuuriüksus Labor 
Ametinimetus Labori nõunik 
Vahetu juht Labori juhataja 
Alluvad Puuduvad 
Asendaja Puudub 
Keda asendab Labori juhatajat labori juhataja asetäitja puudumisel 

Labori kvaliteedijuhti 
 
AMETIKOHA EESMÄRK 
Labori juhataja nõustamine labori töö korraldamisel ja suhtlemisel rahvusvaheliste erialaste 
organisatsioonidega 
 
TEENISTUSKOHUSTUSED  
Põhikohustused Töö tulemuslikkuse näitajad 
Nõustamine labori arendamiskavade, labori 
eelarve ja investeeringukava koostamisel  

Laboris on koostatud asjakohased dokumendid 

Laboris algatatud riigihangete pakkumise kutse 
dokumentide koostamine, sh tehniliste 
tingimuste esitamine, saadud pakkumiste 
hindamine, pakkujatega seotud muude 
menetlustoimingute ettevalmistamine 

Sujuv koostöö Ravimiameti riigihangete korraldamise 
eest vastutava teenistujaga 

Osalemine Euroopa Farmakopöa Komisjoni ja   
ekspertrühma P4 töös 

Istungitel viibimine, otsuste ettevalmistamine, 
vajaliku teabe edastamine Ravimiameti teenistujatele 

Nõustamine analüüside aastaplaani koostamisel Laboris on asjakohane analüüside aastaplaan 
Labori kvaliteedisüsteemi arendamise 
nõustamine 

Kvaliteedisüsteemi arendatakse vastavalt ISO 17025 
ja rahvusvaheliste erialaorganisatsioonide nõuetele 

Lisakohustused Töö tulemuslikkuse näitajad 
Ravimiameti teenistujate analüüsialane 
konsulteerimine, sh koostöö inspektoritega 
tootjate laborite inspekteerimisel 

Toimiv koostöö Ravimiameti teiste teenistujatega, 
põhjendatud kaebuste puudumine 

Labori allhankijate ja tarnijate pädevuse/ 
sobivuse hindamine ja kvalifitseerimine, sh 
kohapealne kontroll 

Laboris toimib kvaliteedisüsteemi järgne allhankijate 
ja tarnijate pädevuse hindamise süsteem 

Labori ja Ravimiameti kvaliteedisüsteemi 
rakendamise auditeerimine vastavalt 
auditiplaanis ettenähtud ülesannetele 

Auditiplaanis märgitud ülesanded on õigeaegselt 
täidetud 

Osalemine ravimite kvaliteedinõudeid 
kehtestavate õigusaktide koostamises ja 
ajakohastamises 

Õigusaktide eelnõud on asjakohased 

Labori juhataja asendamine tema ja labori 
juhataja asetäitja äraolekul 

Laboris jooksvate küsimuste lahendamine on 
järjepidev 

Labori kvaliteedijuhi asendamine Kvaliteedi tagamise alane töö on järjepidev 
Vajadusel ravimiproovide analüüsimine ja 
tulemuste alusel proovi kvaliteedi hindamine 

Analüüsid korrektselt teostatud ja dokumenteeritud 

Registreerimisdokumentatsiooni 
konfidentsiaalsuse tagamine 

Põhjendatud kaebuste puudumine registreerimis-
dokumentatsiooni konfidentsiaalsuse rikkumise osas 

Vahetu juhi poolt antud muude ühekordsete 
ülesannete täitmine 

Ülesanded on täidetud korrektselt ja õigeaegselt 



 

 
VASTUTUS 
Teenistuja vastutab:  

• teenistuskohustuste õigeaegse ja täpse täitmise ning nõutava tulemuse saavutamise eest;  
• teenistuse tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse, teiste inimeste eraeluliste ja delikaatsete 

isikuandmete ning muu juurdepääsupiiranguga informatsiooni hoidmise eest; 
• avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute järgimise eest; 
• kasutusse antud töövahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise ning säilimise eest; 
• teenistuskohustuste süülise rikkumisega tekitatud kahju eest; 
• oma pädevuste piires ja kohustuste raames teabe avalikustamise eest. 

 
ÕIGUSED 
Teenistujal on õigus:  

• kirjutada alla labori dokumentidele oma pädevuse piires ja kohustuste raames;  
• saada oma teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente Ravimiameti ja 

teiste valitsusasutuste ametnikelt vastavalt kehtivale korrale; 
• saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust vastavalt vahetu juhi poolt määratud 

koolitusvajadusele;  
• teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma pädevusse kuuluvas valdkonnas töö korraldamiseks; 
• saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja eririietust; 
• osaleda rahvusvaheliste erialaste organisatsioonide töörühmade töös vastavalt nende tööplaanile; 
• kasutada omanimelist Ravimiameti logoga visiitkaarti; 
• saada täiendavat lisapuhkust 5 kalendripäeva aastas. 

 
AMETIKOHA TÄITJALE ESITATAVAD NÕUDED 
Haridus Teadusmagistri kraadile vastav kõrgharidus keemia või farmaatsia erialal 
Töökogemus Ravimiametis labori vanemametnikuna vähemalt 5 aastat või mujal 

ravimite laboratoorse analüüsi alal vähemalt 8 aastat 
Vähemalt 3-aastane koostöökogemus rahvusvaheliste erialaste 
organisatsioonidega 

Ametialased 
lisateadmised ja -oskused 

Tööd puudutava ravimitealase seadusandluse põhjalik tundmine 
Eesti keele oskus kõrgtasemel, inglise ja vene keele oskus tööks vajalikul 
tasemel 
Arvuti kasutamise oskus (teksti- ja tabeltöötlusprogrammid) tööks 
vajalikul tasemel 

Muud 
nõuded/isikuomadused 

Algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime osaleda uute lahenduste 
väljatöötamisel 
Intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise eristamise oskus ja 
analüüsivõime 

 
 
 
 
 
 
Kristin Raudsepp   
Peadirektor       
 
 
Ametijuhendiga tutvunud: 
 
.......................................... .......................................... .......................................... 
 (allkiri)    (nimi)     (kuupäev) 


