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AMETIKOHA EESMARK

Ravimiameti p&himissiooni taitmisele kaasaaitarmimg efektiivsete ja asjakohaste arengustrateegiate

valjatbotamine.

TEENISTUSKOHUSTUSED

Pdhikohustused/p6hillesanded

To60 tulemuslikkuse riaijad

Osalemine Eesti ravimipoliitika valjatdotamisel
vOi ravimite alaste tegevuste praktilises
tookorralduses

Osaletud on vajalikel koosolekutel, esitatud ongvad
seisukohad ning oluline info edastatud Ravimiarsetis
ja vajalikele osapooltele.

Osalemine rahvusvahelises ravimipoliitika
kujundamises voi EL ravimite alaste otsuste
kujundamisel ja mgjutamisel.

Osaletud on vajalikel koosolekutel, esitatud ongvad
seisukohad ning oluline info edastatud Ravimiarsetis
ja vajalikele osapooltele;

Eesti ja rahvusvahelised ravimipoliitika suunad on
omavahel kooskodlas ;

Euroopa Liidule positsioonide koostamine vdi B
ulesannete taitmine oma padevusvaldkonnas.

LPositsioonid on koostatud ja Ulesanded taidetueysit
ning Gigeaegselt ja arvesse on voetud riigi ja
Ravimiameti arengusuundi ja huvisid.

Oigusloome alane ndustamine ja Gigusaktide
valjatootamise pdhisuundade valjatootamine

Oigeaegselt on valminud strateegiad ja eelnéud

Ravimitealasest seadusandlusest johtuvate mg
hindamine makromajanduses

judle tehtud ettepanekud uuringute ning analtiside
labiviimiseks, vajadusel need teostatud:;
lahtetlesanded on ette valmistatud Gigeaegselt ja
vajaliku kvaliteediga.

Ravimiameti arengu ja efektiivse soorituse alas
strateegia valjatdotamine

eHinnangud ja nduanded on asjakohased ja
rakendatavad.

Lisakohustused/lisatilesanded

To60 tulemuslikkuse ridjad

Muude ametikoha eesmargist tulenevate tegev
koordineerimine vai labiviimine.

uddeud tegevused on vahetu juhi korraldusel voi omal
initsiatiivil edukalt I&bi viidud.

Koost66 ministeeriumide ja asutustega ning
kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonideg
oma padevusvaldkonnas (sh rahvusvaheliste
suhetevorgustiku kujundamine).

Valja on kujunenud koostodpartnerite vorgustik (sh
arahvusvahelised koostt6partnerid);

omatakse kaasaegset informatsiooni ja teadmiseteis
riikide kogemustest ja arengust;

tehtud on ettepanekud rahvusvahelise suhete
kujundamiseks oma padevusvaldkonnas.

Eksperthinnangute andmine ja juhtkonna
ndustamine oma padevusvaldkonnas.

Hinnangud ja nduanded on asjakohased ja
rakendatavad.

Ettepanekute tegemine Ravimiameti téokorrald
parendamiseks.

uEttepanekud on asjakohased ja rakendatavad.

Osalemine Ravimiameti kvaliteedijuhtimise
slisteemi valjatodtamisel ja elluviimisel

Ravimiametis toimib kvaliteedijuhtimise sisteem

Vahetu juhi poolt antavate Uhekordsete

Ulesanded on efektiivselt taidetud

ametialaste Ulesannete taitmine




VASTUTUS

Vastutab:

teenistuskohustuste digeaegse ja tapse taitmigenbutava tulemuse saavutamise eest;
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja aidsede, teiste inimeste eraisikuliste isikuandmeng ni
muu juurdepaasupiirangutega informatsiooni hoidraisst;

avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatamguite rikkumise eest;

majanduslike huvide deklaratsiooni kehtestatudfirgse tahtaegse esitamise (vajadusel ka
EMEAle) ja esitatud andmete Gigsuse eest;

vastutavale hoiule antud riigi vara sailimise japeremeheliku kasutamise eest ning kasutusse &
t66vahendite sihipérase ja otstarbeka kasutamigesdilimise eest;

teenistuskohustuste sulise rikkumisega tekitaldkeest;

oma padevuse piires ja kohustuste raames tealikustaimise eest;

teabenfuete taitmise eest oma padevuse piirehistcste raames, sealjuures véljastatud info ja
esitatud seisukohtade Gigsuse ning adekvaatsuse ees

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest

intud

OIGUSED

Omab Bigust:

esindada kokkuleppel peadirektoriga Ravimiamétitv@islahetustes ja suhtlemisel avalikkuse ja
meediaga;

kirjutada alla kirjadele oma padevuse piires jadgibiste raames;

kasutada Ravimiameti funktsioonip&hist digitaaliajik

saada oma teenistusilesannete taitmiseks vajatikbumatsiooni ja dokumente Ravimiameti ja
teiste valitsusasutuste ametnikelt vastavalt kalgilorrale;

teenistuseks vajalikule taiendkoolitusele ja kaskulude hivitamisele Ravimiametis
kindlaksmaaratud ulatuses ja korras;

teha ettepanekuid té6rihmade moodustamiseks jmadjate kaasamiseks ning kutsuda kokku
ndupidamisi oma padevusse kuuluvate kiisimuste tkmisel;

teha peadirektorile ettepanekuid oma padevussenkasiivaldkonnas t66 korraldamiseks;

teha ettepanekuid teenistustilesannete taitmiséiiikuakirjanduse, info- ja teavitusmaterjalide
tellimiseks ja ostmiseks;

saada teenistusulesannete taitmiseks vajalikkeat@ndeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilis
abi nende kasutamisel;
kasutada lahetuste ajal isiklikku sGiduautot, mkksutamine kompenseeritakse Ravimiameti poo
kehtestatud tingimustel,

kasutada Ravimiameti nduniku visiitkaarti.

—

It

AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus = kOrgharidus, soovitavalt arstiteadus;

Tookogemus = 3a kogemus kliinilise farmakoloogia v0i sisemediisalal, ravimite

teadusliku uurimise kogemus;
» kasuks tuleb riigiasutuses té6tamise kogemus;
= kasuks tuleb too6kogemus tervishoiuvaldkonnas.

Ametialased lisateadmised ja | = vaga head teadmised ravimipoliitikast Eestis jaainmaailmas;
-oskused * head teadmised riigi pohikorrast, avaliku haldugmbisatsioonist ja

oiguslikust Ulesehitusest;
= teadmised Euroopa Liidust, selle eesméarkidestgtitutsioonidest;
= strateegilise planeerimise oskus;
* hea meeskonnat60 oskus;
= oskus planeerida oma t66d ja maaratleda prioriteete
= oskus seostada enda t66d organisatsiooniga;
» hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus;
= oskus edastada infot ja anda konstruktiivset tagedi




Muud nduded/isikuomadused | = Avatus ja koostodvalmidus;

= arengule orienteeritus;

= sisteemsus;

= algatusv@ime ja loovus uute lahenduste valjattctaksi ja
elluviimiseks;

= tasakaalukus;

»= pingetaluvus;

» |ojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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