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1. ULDOSA

Struktuuritksus

Teenistuskoha nimetus Peadirektori asetéitja
Teenistuskoha asukoht Tartu linn

Vahetu juht Peadirektor

Alluvad Osakonna juhatajad
Esimene asendaja Peadirektor

Teine asendaja Vastavalt asendusskeemile
Keda asendab Peadirektorit

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Peadirektori asetditja teenistuskoha eesméark on juhtida pdhitegevusega seotud osakondade t66d
- planeerides, suunates, korraldades ja kontrollides osakondade Ulesannete téaitmist.

3. PEADIREKTORI ASETAITJA JUHINDUB

Peadirektori asetditja juhindub oma t60s Eesti VVabariigis kehtivatest seadustest ja teistest
Oigusaktidest, peadirektori kaskkirjadest (sh kdesolevast ametijuhendist) ning té6juhenditest.

4. TEENISTUSULESANDED

Ulesanne Tulemuslikkuse néitaja

4.1 PBhitegevusega seotud Tooplaan  on koostatud  Oigeaegselt  koostdos
osakondade tegevuste osakonnajuhatajatega, tegevused on aasta I6ikes planeeritud
planeerimine Ravimiameti ja eesmérgid pustitatud ning need on seostatud
eesmaérkide saavutamiseks. arengustrateegiaga.

Pohitegevuse valdkondade infosiisteemide arendused on
otstarbekalt planeeritud.

Ravimiameti personali koolitusvajadus on hinnatud,
eesmargiga tagada ameti ametnike ja tooOtajate
tookohustuste efektiivse tditmise seisukohast oluline
koolitus.

Osakondadel on oma valdkonna riskid maéaératletud,
hinnatud ja kirjeldatud, nende maandamine kavandatud,
tegevused koordineeritud ja kontrollitud.

4.2 Pohitegevustega seotud To6 on korraldatud Ravimiameti arengustrateegiast ja
osakondades nduetekohase ja tegevuskavast lahtudes ning vastab  digusaktides,
efektiivse tookorralduse késkkirjades ja toOjuhendites satestatud nduetele.
tagamine. Tuvastatud puudujéégid tookorralduses on  osakonna

juhatajatega 1abi  anallisitud ja parendusmeetmed
kavandatud ning ettepanekud t66 parendamiseks vajadusel
esitatud.

Protsesside efektiivsus hinnatud, vajadusel alternatiivsed
lahendused nende optimeerimiseks vélja tootatud.




Ettepanekud personali tasustamiseks, tleviimiseks jms on
vajadusel esitatud.

Ettepanekud distsiplinaarkaristuste/hoiatuste
kohaldamiseks on vajadusel esitatud.

Koostoos personalitddtajaga on osakonna juhatajate
ametijuhendid koostatud vOi uuendatud.

4.3 Osalemine Ravimiameti
eelarve planeerimisel ja
koostamisel. Oma vastutusala
tegevuste planeerimine kooskdlas
ameti eelarveliste vBimalustega.

Vastutusala valdkondade finantsvajadused on
eelarvetaotluses kajastatud.

Andmed tulude ning kulude prognoosi kohta on anallsitud
ja digeaegselt finantsjuhile edastatud.

Alluvate osakondade tegevuskavade plaanide koostamisel
on arvestatud ameti eelarveliste vdimalustega.

4.4 Teabe vahendamine ja
koost60 korraldamine
pdhitegevusega seotud
osakondade ja Ravimiameti teiste
struktuurituksuste ning ndunike
vahel.

Koostddvajadus ja -valdkonnad on identifitseeritud
Vajadusel on tegevusvaldkonna kiisimuste lahendamiseks
moodustatud t66rihmi voi kutsutud kokku ndupidamisi.
Koostdo on efektiivne ja vajalik teave edastatud.

4.5 Teabe vahendamine ja
koostd korraldamine véliste
osapooltega, sh Ravimiameti
esindamine oma pédevuse piires.

Valistes to6rihmades saadud teave on asjassepuutuvatele
kolleegidele edastatud ning aruanded esitatud.
Koostddvajadus ja —valdkonnad teiste asutustega on
identifitseeritud, vajadusel té6juhendites vdi tegevuskavas
Kirjeldatud ning lepingutes kajastatud. Koostd6 on
efektiivne ja vajalik teave edastatud.

POhitegevusi puudutav avalikustamisele kuuluv teave on
kodulehel kattesaadav.

4.6 Osalemine Ravimiameti
padevusse kuuluvate digusaktide
eelndude koostamises.

Oigusaktide taiustamise vajadus on identifitseeritud,
vajalikud ettepanekud on osakonna juhatajatega labi
arutatud digeaegselt edastatud.

4.7 Ravimiameti esindamine
peadirektorilt saadud volituste
piires.

Amet on kokkulepitud koosolekutel, tooriihmades, uritustel
esindatud. Esitatud arvamused ja seisukohad on péadevad,
asjakohased ja seadustega kooskdlas olevad.

4.8 Téidab peadirektori
Ulesandeid tema araolekul.

Ameti t00 sujub tbrgeteta.

4.9 Ravimiameti kvaliteedi
juhtimissusteemi nduete
rakendamine.

Osakonna juhatajad on teadlikud kvaliteedijuhtimis-
ststeemi nQuetest ja tdaidavad neid. ToO6juhendid on
koostatud kooskdlas digusaktidega, on kaasajastatud ja
kattesaadavad.

Auditite  kaigus leitud mittevastavused on teada
(kokkuvotted loetud), parendusmeetmed téhtaegselt
lahendatud.

4.10 Vajadusel hangete
algatamine ning osalemine
Ravimiameti riigihangete
komisjoni t00s.

Komisjoni t06s on osaletud kooskdlas ameti hankekorraga.
Ettepanekud ja arvamused riigihangete l&biviimisel on
esitatud Gigeaegselt ja need on asjakohased. Vajalikud
hanked on algatatud.

4.11 Peadirektori kohene
teavitamine oma tdoalas
ettetulevatest takistustest.

Hilisest teavitamisest tingitud konfliktide puudumine.

4.12 Peadirektori poolt antavate
teenistusilesannetega seotud

Ulesanded ja korraldused on tiidetud maaratud tahtajaks ja
nduetekohaselt.




Uhekordsete llesannete ja
korralduste tditmine.

5. OIGUSED ja KOHUSTUSED

Peadirektori asetditja digused ja kohustused on kehtestatud ameti sisekorraeeskirjas.

Peadirektori asetditja spetsiifilised digused on:
e asendada vajadusel peadirektorit;
e esindada Ravimiametit oma padevuse ja peadirektorilt saadud volituse alusel
rahvusvahelistes todgruppides

Teenistusalastes aktides reguleerimata diguste ja kohustuste puhul lahtutakse seadusest.

6. TEENISTUSKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus Kdorgharidus (vahemalt magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon), soovitavalt arstiteaduse erialal.
Tookogemus Tookogemus ametikoha todvaldkonnas voi ametiasutuses

vahemalt 5 aastat.
Juhtimiskogemus vahemalt 3 aastat.

Ametialased lisateadmised
ja -oskused

Riigi pohikorra ja avalikku teenistust puudutavate digusaktide
tundmine.

T60d puudutava ravimite alase seadusandluse pohjalik
tundmine.

Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, Gigusstisteemist ja
otsustusprotsessist ning rahvusvaheliste erialaste
organisatsioonide t66pdhimdtete tundmine.

Juhtimisalased teadmised, sh oskus planeerida alluvate t66d.
Ulevaate omamine riigi infostisteemidest.

Eesti keele oskus C1 tasemel™*.

Inglise keele oskus C1 tasemel*.

Arvuti kasutamise oskus (Word, Excel, e-post, internet,
spetsiifilised t60ks vajalikud programmid) tooks vajalikul
tasemel.

Keeleoskuse kirjeldamisel ja hindamisel kasutatakse Euroopa Ndukogu koostatud
Euroopa keeledppe raamdokumendis méératletud keeleoskustaset:

*C1 tase — tasemel keelekasutaja mdistab pikki ja keerukaid tekste, tabab ka varjatud tdhendust,
oskab end spontaanselt ja ladusalt mdistetavaks teha, véljendeid eriti otsimata, oskab kasutada
keelt paindlikult ja tulemuslikult nii avalikes, 6pi- kui ka téoolukordades, oskab luua selget,
loogilist, uksikasjalikku teksti keerukatel teemadel, kasutades sidusvahendeid ja sidusust loovaid
vétteid.

Muud nbuded ja
isikuomadused

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvGime, sh suutlikkus votta
iseseisvalt vastu otsuseid oma teenistuskoha pédevuse piires,
vOime nadha ette ja hinnata otsuste tagajargi ning vastutada nende
eest.

Algatusvdime ja loovus, sh vdime valja to6tada uusi lahendusi,
vOtta omaks ja viia ellu muudatusi.

Intellektuaalne vBimekus, sh olulise eristamise oskus ja analusi-
ja sunteesivdime.

Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega.

Hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost6od ja suhelda
avalikkusega.




Lojaalsus ning orienteeritus riigi huvidele.

Ametijuhendiga tutvunud:
(allkirjastatud digitaalselt)

Peadirektori asetéitja




